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SZKOLA WYSYLAJACA
ZESPOL SZKOL IM. PRYMASA TYSIACLECIA
STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W TERESINIE

Zespot Szkot im. Prymasa Tysigclecia Stefana kardynata Wyszynskiego w
Teresinie (utworzona w 1982 r.) to placoéwka ksztatcenia ponadpodstawowego,
edukujaca mtodziez w ramach technikum i szkoty branzowej I stopnia.

W Szkole uczy sie 248 uczniow, a placowka zatrudnia 34 nauczycieli i 2
pracownikéw administracyjnych.

Celem szkoty jest podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczniow,
przygotowujace ich do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy oraz
spoteczenstwie. Poprzez dynamiczne dziatania i wspotpracuje z zaktadami
pracy (lokalnymi i nie tylko), stawia ona na rozwoj oferty edukacyjnej odp.
potrzebom rynku pracy oraz zwiekszanie atrakcyjnosci edukacji dla mtodziezy,
wspieranie aktywnych postaw: od konkurencyjnosci na rynku pracy, po
nakierowanie na rozwoj osobisty i zawodowy.

Celem jest zagwarantowanie wysokiej jakosci ksztatcenia, w tym w jego
praktycznym wymiarze, min. przez projekty tj. szkolenia, warsztaty, staze,
mobilnosci edukacyjne. Szkota otwiera nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami rynku pracy, jak m.in. technik mechanik lotniczy, w
zwigzku z budowg CPK, stale utrzymujac wysoki poziom w dotychczasowych
kierunkach, tj. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, logistyk, mechanik,
elektroenergetyk. Partnerami sg zaktady pracy o znaczacej skali, a Szkota
czerpie z tej wspotpracy na poziomie organizacji praktyk, jak rowniez na
poziomie strategicznym i rozwoju.
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SZKOLA PRZYJMUJACA
PLATON SCHOOL W KATERINI, GRECJA

Partner projektu to Platon School, grecka szkota zatozona w 1997 roku.

W tej chwiili liczebnosc Szkoty to okoto 550 uczniow, ktorzy pobieraja nauke na
roznych etapach: od oddziatow ztobkowych i przedszkolnych, przez poziom
podstawowy i liceum.

Platon School to placowka posiadajgca imponujace doswiadczenie w
innowacyjnych  projektach edukacyjnych, w tym o charakterze
miedzynarodowym. Nie do przecenienia jest ponad 20-letnie dosSwiadczenie
Szkoty w realizacji projektow edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow
EU, min. z programu Erasmus+, w ktorych uczestniczyta zarowno jako partner,
jak i beneficjent.

Szkota posiada sukcesy we wdrazaniu innowacji dydaktycznych,
pedagogicznych, w tym dzieki ponadnarodowej wymianie doswiadczen,
plasujac sie w tym zakresie w czotowce instytucji w regionie.

Celem placowki jest nieustanne podnoszenie poziomu profesjonalizmu,
ksztatcenia i zarzadzania. W dziataniach edukacyjnych nacisk potozony jest na
wzmachianie kompetencji kluczowych uczniéw, szczepienie wsrod nich postaw
zaangazowania, otwartosci, samodzielnosci, sprawnej komunikacji — w tym
poprzez wykorzystanie metod edukacji nieformalnej. Na swoim koncie Szkota
ma takze doswiadczenie w realizacji projektow mobilnosciowych we
wspotpracy z polskimi szkotami, w tym nastawionych na zwiekszanie
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli.
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wzrost kompetenc;i

kluczowych uczniow,
nauczycieli i kadry
szkot partnerskich

PLANOWANE | OSIAGNIETE
CELE PROJEKTU
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zwiekszenie i
ugruntowanie wiedzy
z przedmiotow
kierunkowych dla
uczestnikow danej
mobilnosci

0Q0

zmniejszanie bariery
jezykowej, rozwoj
praktycznej i
zawodowej
znajomosci jezyka
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zwiekszanie zwiekszanie konkurencyjnosci wtgczenie i udziat uczniow z
samodzielnosci uczniéw na rynku pracy — dzieki mniejszymi szansami, podniesienie ich
uczniow podczas pozyskiwaniu nowych kompetencji, Zaangazowania, zwiekszenie ich

zagranicznego kontaktom z zagranicznymi kompetencji, zachecenie do dalszej

wyjazdu pracodawcami, zdobywaniu wiedzy nauki i uczestnictwa w zyciu szkoty

w miedzynarodowym srodowisku, oraz formach edukaciji pozaformalne;

wymianie dobrych praktyk,
rozwojowi wiedzy przedmiotowej
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zwiekszanie kompetencji kadry w
zakresie realizacji innowacyjnych
projektow edukacyjnych,
realizowany przez aktywne
petnienie przypisanych w ramach
projektu rol, realizacja planow
rozwoju zawodowego

CELE PROJEKTU
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miedzynarodowa wymiana dobrych
doswiadczen na polach metod
nauczania oraz organizacji i
zarzgdzania projektami
edukacyjnymi
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zwiekszanie praktycznej znajomosci
jezyka angielskiego wsrod kadry, w
tym w zakresie przedmiotow
kierunkowych ksztatcenia
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unowoczesnianie edukacji i rozwoj
oferty edukacyjnej, wieksze
zainteresowanie naukg w Szkole
aktualnych i przysztych uczniow,
zwiekszanie prestizu Szkoty w skali
lokalnej, regionalnej, ogdélnopolskiej
i miedzynarodowej

CELE PROJEKTU
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zwiekszenie rozpoznawalnosci
Szkoty, co pozwoli na wzmocnienie

lub rozpoczecie wspotpracy z

innymi Szkotami zawodowymi
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zwiekszenie efektywnosci proceséw
zarzgdzania strategicznego i
projektowego, w tym w
miedzynarodowych srodowiskach i z
wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych i
komunikacyjnych



Planowanie i wnioskowanie

Dziatania promocyjne i informacyjne
Rekrutacja

Nasz plan
dziatania

Przygotowania

Mobilnosc

Ewaluacja, promocja i upowszechnianie

Raportowanie




PRZYGOTOWANIA

LOVET0
[EAIN

WIZYTA PRZYGOTOWAWCZA KURS PRZYGOTOWAWCZY
W terminie 18-20.09.2021 r. przedstawiciele Szkoty, Pan Kazdy z uczestnikéw zrealizowat program obowigzkowych zajeé
Grzegorz Wiecej - Wicedyrektor oraz Pani Jolanta Sobczak, przygotowawczych, w liczbie blisko 40 h, obejmujgcych
anglistka i opiekun mtodziezy wzieli udziat w wizycie przygotowanie organizacyjne, merytoryczne, jezykowe,
przygotowawczej, ktérej celem byto zweryfikowanie pedagogiczne, kulturowe. Program zaje¢ przygotowawczych zostat
warunkow pobytu, bezpieczenstwa uczniow oraz opracowany bazujgc na najlepszych doswiadczeniach, zbadanych

uzgodnienie szczego6tdéw zorganizowanej mobilnosci potrzebach i poziomie wiedzy i kompetencji uczestnikow.



MOBILNOSC 1

: e ™ '~ 27.09.2021 - 07.10.2021
. - s :m:  Ilosc uczniow: 17
AN T { k'l T i IloS¢ opiekunow: 2
= )~ S~ W Kierunek ksztatcenia: technik logistyk

MOBILNOSGC 2

04.04.2022 -14.04.2022
TloS¢ ucznidw: 16

IloSC opiekunow: 2
Kierunek ksztatcenia: technik mechanik, technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki




Mobilnosc

Czas trwania wyjazdu edukacyjnego: 13 dni
Merytoryczny program mobilnosci: 10 dni po 6 godzin dziennie
Program kulturowy: 1 dzien
Podroz autokarowa: 2 dni




Program

01

Prezentacje studentow i wprowadzenie do zajec,
podziat na grupy projektowe i role projektowe oraz
omowienie zadan

02

Zajecia stacjonarne - Planowanie zawartosci
stownika i podziat pracy wsrod uczestnikow

03

Zajecia terenowe:

mob 1 — ,grecka hurtownia i magazyn — dystrybucja
dobr”

mob 2 — ,grecki warsztat samochodowy”

04

Zajecia terenowe:

mob 1 — ,grecka firma transportowa — transport
pasazerski”

mob 2 — ,grecka fabryka urzgadzen rolniczych”







Prog ram 05 Praca w pracowni komputerowej — administrowanie

trescig w budowanym interaktywnym sitowniku

Praca w grupach — przygotowywanie tresci do
06 stownika, ttumaczenia, nagrania, analiza transkrypcji
wywiadow

07 Realizacja programu kulturalnego i ewaluacja
pierwszego tygodnia projektu

Praca w grupach — dalsze przygotowywanie tresci do
08 stownika, ttumaczenia, nagrania, analiza transkrypcji
wywiadow
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/Zajecia terenowe:

Prog ram 09 mob 1 — ,grecka firma transportowa — transport

towarow”
mob 2 — ,grecki sklep z czesciami mechanicznymi”

Praca w grupach — warsztaty z obstugi
oprogramowania do przygotowywania broszur

1 O informacyjnych. Wspdlne przygotowywanie broszury
projektowej, w tym opracowanie tekstow,
ttumaczenie, wybor i przygotowanie zdjec i grafik

1 1 Prezentacja wytworzonych stownikow i ocena
ukonczonych prac przez uczestnikow




Rezultaty

Interaktywne stowniki jezykowe

Interaktywne branzowe stowniki jezykowe (polsko-angielsko-greckie), dostepne w sieci Internet jako specjalne
strony internetowe, ktore spetniajg kryteria budowy profesjonalnych stron www.

W trakcie mobilnosci stowniki zostaty uzupetnione tresciami i materiatami graficznymi, wypracowanymi przez
uczniow.

Uczniowie, na podstawie otrzymanej wiedzy, opracowali takze materiaty graficzne w stownikach, dla
zwiekszenia jago atrakcyjnosci. Wykorzystane zostaty informacje wtasne, wyszukane w sieci Internet, zebrane
podczas warsztatéw terenowych i wywiadow.

Stowniki objety stownictwo zwigzane z dwiema branzami ksztatcenia: mechaniczng i logistyczna.

Broszura projektowa

Broszura, poswiecona wszystkim dziataniom projektowym, w tym w szczegdlnosci zrealizowanym
mobilnosciom w jezyku angielskim oraz polskim. Na broszure sktadajg sie kluczowe informacje na temat
przebiegu, programu i korzysci, ptyngcych z udziatu w mobilnosci, zwtaszcza w kontekscie zwiekszeniu
kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci, podnoszenia potencjatu uczniéw.

Broszura ma charakter sprawozdania z projektu, opisujgcego i dokumentujgcego wszystkie jego etapy
realizacji.

Broszura byta budowana etapami, kazdy z uczestnikdw mobilnosci byt odpowiedzialny za przygotowanie
wybranych sekcji czy opisow.
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