ZESPOL SZKOL im. PRYMASA TYSIACLECIA
STEFANA  KARDYNAEA WYSZYNSKIEGO

w TERESINIE

eresin

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59,
poz.949)

Program monitorowania frekwenciji uczniéw Zespotu Szkét im. Prymasa Tysigclecia
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Teresinie powstat w oparciu o Statut Szkoty,
Program wychowawczo- profilaktyczny oraz wnioski z analizy frekwencji uczniow w
roku szkolnym 2020/21.

I. CELE PROGRAMU | KONTROLA REALIZACJI OBOWIAZKU NAUKI

1. Celem gtéwnym programu jest uksztattowanie wtasciwej postawy do realizacji
obowigzku nauki, nie tylko wsréd ucznidw, ale takze wsrdd rodzicow (prawnych
opiekundw), informowanie ich o konsekwencjach i zagrozeniach absencji oraz
biezgca wspotpraca wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i dyrekcji szkoty.

2. Cele szczegobtowe:

° podniesienie frekwencji uczniow na zajeciach edukacyjnych,

°© zmniejszenie liczby godzin nieusprawiedliwionych,

o uswiadomienie uczniom szczegolnego wptywu godzin nieusprawiedliwionych na
ocene zachowania,

o uswiadomienie uczniom wptywu absencji na wyniki w nauce, w tym mozliwosc
nieuzyskania promociji do klasy wyzszej albo ukonczenia szkoty,

° pogtebienie Swiadomosci pozytywow wynikajgcych z systematycznego
uczestnictwa na zajeciach lekcyjnych,

° egzekwowanie punktualnosci i obecnosci ucznia w przychodzeniu do szkoty
przez nauczycieli, wychowawcow,

o konsekwentne przestrzeganie jednolitego, spojnego systemu usprawiedliwiania i
zwalniania uczniéw z zajec¢ lekcyjnych,

o konsekwentne przestrzeganie jednolitego i spéjnego systemu usprawiedliwiania i
zwalniania przez uczniéw petnoletnich,

o konsekwentne i systematyczne wdrazanie do pracy z uczniami i rodzicami
dziatan dyscyplinujgcych przez wychowawcow ustalonych przez zespét na podstawie
analizy frekwencji za dany miesigc,

o systematyczne i rzetelne dokumentowanie dziatar dyscyplinujgcych i
motywujgcych z zakresu monitorowania frekwencji przez wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga.
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3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
° rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu 7
dni od powrotu dziecka do szkoty,

° niedopetnienie tego terminu powinno by¢ uznane przez wychowawce jako
godziny nieusprawiedliwione,

° rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ dziecka w szkole poprzez
e-dziennik, (zaktadka usprawiedliwienia) podac termin i przyczyne (istotng/znaczaca)
absencji,

° uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwi¢ godziny nieobecne poprzez e-
dziennik (podac termin i przyczyne absencji) w ciggu 7 dni od momentu powrotu do
szkoty,

° niedopetnienie tego terminu przez ucznia powinno by¢ uznane przez
wychowawce jako godziny nieusprawiedliwione.

o w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych z powodu podjecia
pracy godziny nieobecne bedg nieusprawiedliwione.

4. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych:

o w przypadku zwolnienia ucznia niepetnoletniego z ostatnich godzin lekcyjnych
rodzic dzien wczesniej poprzez e-dziennik informuje wychowawce/nauczyciela
prowadzgcego zajecia, z ktérych uczen ma zostac¢ zwolniony (w tym podaje
przyczyne zwolnienia z lekcji oraz zaswiadcza, ze ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziecko) ucznia zwalnia nauczyciel prowadzgcy zajecia.

o w przypadku zwolnienia sie ucznia petnoletniego z ostatnich godzin lekcyjnych
uczen dzien wczesdniej przesyta informacje (podaje przyczyne zwolnienia) poprzez e-
dziennik do nauczyciela, z ktorego lekcji chce sie zwolnic.

o w przypadku niewywigzania sie ucznia z p/w postanowien , opuszczenia zajec
lekcyjnych nauczyciel do dziennika wpisuje uczniowi nieobecnosc.

5. Egzekwowanie obecnosci i punktualnosci ucznia w przychodzeniu do
szkoty:
° nauczyciel systematycznie i konsekwentnie sprawdza liste na kazdej lekcji.
o dopuszcza sie 10 minutowe spdznienie ucznia tylko na pierwszej godzinie
lekcyjnej spoznienie powyzej traktowane bedzie jako nieobecnos¢ na zajeciach,
jednak uczen ma obowigzek pozostania na nich.
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Il. DZIALANIA UKIERUNKOWANE NA POPRAWE FREKWENCJI UCZNIOW
1. Zadania pedagoga:

o analizuje frekwencje ucznidéw na podstawie otrzymanych od wicedyrektora
szkotyzestawien frekwencji za kazdy miesigc w roku szkolnym.

° na biezgco sporzgdza protokoty z monitorowania frekwencji uczniéw,

° udostepnia poprzez e-dziennik wychowawcom klas, nauczycielom, rodzicom
ustalone przez zespodt dziatania w zakresie monitorowania frekwencji,

° nawigzuje kontakt telefoniczny/poprzez e-dziennik z rodzicami uczniow objetych
specjalistyczng pomocg psychologiczno — pedagogiczng (indywidualne przypadki),
- odnotowuje podjete dziatania w e-dzienniku (zaktadka uwagi),

° opracowuje pisma informujgce o zagrozeniach i konsekwencjach absencji na
zajeciach lekcyjnych, (w uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy przesyta
informacje o uczniu do pedagoga),

° na biezgco wspétpracuje z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i uczniami,
dyrekcjg szkoty,

o w zaleznosci od potrzeb, sporzgdza wielospecjalistyczng diagnoze ucznia —
wskazanie skierowania do Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Sochaczewie,
Poradni Dialog w Warszawie, Poradni Zielony tos w Sochaczewie, Poradni Karan w
Warszawie i innych instytucji zajmujgcych sie diagnozowaniem i rozwigzywaniem
problemdéw dzieci i mtodziezy,

o w zaleznosci od biezgcych probleméw wychowawczych klasy, uczestniczy w
spotkaniach z rodzicami,

°© organizuje i monitoruje przebieg konkursu na najwyzszg frekwencje klasy,
frekwencje ucznia w | i Il semestrze,

° motywuje i angazuje Samorzad Uczniowski do podejmowania dziatan
podnoszgcych poziom frekwencji w klasie.

2. Zadania wychowawcy:

o do 10 dnia kazdego miesigca przekazuje do wicedyrektora zestawienie frekwencji
uczniow,

° na biezgco wspétpracuje z pedagogiem w zakresie monitorowania frekwencji
uczniow,

° co miesigc wdraza do pracy z uczniami i rodzicami ustalone przez zespo6t
dziatania dyscyplinujgce,

o w przypadku ucznia, ktéry ma nieusprawiedliwionych 30 godzin i wiecej w
miesigcu organizuje spotkanie z rodzicem i uczniem zgodnie z terminem ustalonym
przez zespot,
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° uczestniczy w podpisaniu kontraktu przez ucznia i rodzica,

o w przypadku ucznidw, ktdrzy wywigzali sie z kontraktu, w sytuacji wystgpienia
powtarzajgcych sie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, braku kontaktu ze strony
rodzica, wychowawca klasy informuje zespét monitorowania frekwencji poprzez e-
dziennik - podjete dziatania odnotowuje w zaktadce uwagi w e-dzienniku,

o przy zestawieniu frekwencji za dany miesigc wychowawca informuje o
przyczynach nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych w przypadku: powyze;j
50% godzin usprawiedliwionych, powyzej 50% (godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych), powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych, w przypadku 30
i wiecej godzin nieusprawiedliwionych oraz w przypadkach indywidualnych,

° przyczyny absencji ucznidw zapisuje w arkuszu opracowanym przez pedagoga,

o wychowawca klasy na biezgco analizuje problemy wychowawcze uczniéw -
nawigzuje wspotprace z pedagogiem celem wdrozenia stosownej procedury
postepowania z uczniem,

° sumiennie i konsekwentnie przestrzega zasad wystawiania oceny zachowania ze
szczegolnym uwzglednieniem udzielonych kar/ zgodnie ze Statutem Szkoty,

o w rozktadzie materiatu godzin wychowawczych uwzglednia lekcje o tematyce:

1. Diagnoza indywidualnych predyspozycji i kompetencji uczniow — badanie
ankietowe,
2. Przyczyny i skutki niepowodzen szkolnych.

° na zebraniach z rodzicami informuje o efektach podjetych dziatan
dyscyplinujgcych i motywujgcych (w odniesieniu do frekwencji klasy, frekwencji
indywidualnych uczniéw),

o w zaleznosci od potrzeby organizuje dla rodzicéw spotkanie z pedagogiem,

o utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami, rodzicami, pedagogiem
szkolnym w celu rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow.

3.Zadania nauczyciela:

o kontroluje i odnotowuje wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach w dzienniku
lekcyjnym,

° analizuje nieobecnosci ucznia i w przypadku czesto powtarzajgcej sie absencji na
jego przedmiocie zgtasza fakt wychowawcy klasy — podjete dziatania odnotowuje w
zaktadce uwagi w e-dzienniku,

o wykorzystuje Przedmiotowy System Oceniania jako czynnik motywujgcy ucznia do
systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne.

4. Zadania rodzicow:
°o systematycznie wspotpracujg z wychowawcg klasy, pedagogiem,
° na biezgco i rzetelnie informujg wychowawce o przyczynach absenciji dziecka,
° na biezgco odczytujg informacje na e-dzienniku otrzymane od wychowawcy,
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nauczycieli, pedagoga,
° przestrzegajg ustalonych zasad usprawiedliwiania godzin nieobecnych,
° przestrzegajg ustalonych zasad zwalniania ucznidw z zajec¢ lekcyjnych.

5. Zadania ucznia:

o systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

° uzupetnia wszelkie zalegto$ci w materiale nauczania wynikajgce z tytutu
absenciji, dotyczy ucznia nagminnie opuszczajgcego zajecia lekcyjne,

° na biezgco odczytuje informacje przestane poprzez e-dziennik od wychowawcy
klasy, nauczycieli uczacych, pedagoga,

° przestrzega ustalonych zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zasad
zwalniania z lekcji — dotyczy ucznia petnoletniego,

o zobowigzany jest do podpisania kontraktu (uczen petnoletni i niepetnoletni).

lll. DZIALANIA INTERWENCYJNE WOBEC UCZNIA Z ABSENCJA

1. Przy 50% i wiecej nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia niepetnoletniego w
miesigcu: szkota pisemnie informuje rodzica o nierealizowaniu obowigzku nauki i
wynikajgcych z tego konsekwencjach.

2. W przypadku braku poprawy absencji ucznia niepetnoletniego szkota kieruje
pisemng informacje do organu administracyjnego o nierealizowaniu obowigzku nauki.
3. Przy 50% i wiecej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia niepetnoletniego i
petnoletniego: pedagog szkolny pisemnie informuje rodzica o zagrozeniach i
konsekwencjach wynikajgcych z absencji.

4. Przy 50 % i wiecej godzin (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) ucznia
niepetnoletniego i petnoletniego: pedagog szkolny pisemnie informuje rodzica o
zagrozeniach i konsekwencjach wynikajgcych z absencji.

5. W przypadku 30 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych z uczniem podpisuje sie
kontrakt w obecnosci rodzica, wychowawcy, dyrekcji, pedagoga.

6. Okres zawarcia kontraktu obowigzuje od pierwszego dnia kolejnego miesigca do
konca miesigca (30 dni), termin podpisania kontraktu przez ucznia i rodzica
obowigzuje w ciggu 10 dni liczac od ostatniego dnia podsumowania frekwencji za
ostatni miesigc.

7. W przypadku ucznidw, ktorzy nie wywigzali sie z kontraktu, nastepuje przedtuzenie
kontraktu z zastrzezeniem (nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, frekwencja
nie nizsza niz 75%), kontrakt przedtuzamy od pierwszego dnia kolejnego miesigca do
konca miesigca oraz stosujemy gradacje kar zgodnie ze Statutem Szkoty.

8. W przypadku przedtuzenia kontraktu z uczniem: wychowawca klasy poprzez e-
dziennik informuje o podjetym dziataniu dyscyplinujgcym ucznia i rodzica —
odnotowuje w zaktadce uwagi, pedagog szkolny informuje telefonicznie ucznia i
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rodzica z wpisem do dziennika pedagoga.

9. Wychowawcy systematycznie i konsekwentnie stosujg gradacje kar — o podjetym
dziataniu informujg pedagoga poprzez e-dziennik, pedagog powyzszy fakt
odnotowuje w protokole monitorowania frekwenciji.

IV. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU
. Pedagog szkolny

. Wychowawcy

. Nauczyciele

. Rodzice/prawni opiekunowie

. Uczniowie

. Dyrekcja szkoty

OO, WON =

V. PLANOWANE EFEKTY, MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU

1. Efekty:

o szkota posiada jednolite podejscie do problemow dyscyplinarnych,

o zwiekszy sie frekwencja uczniow, w efekcie podniosg sie wyniki nauczania,
zmniejszy sie liczba godzin nieusprawiedliwionych,

° uczniowie bedg swiadomi konsekwencji swego zachowania zaréwno
pozytywnego jak i negatywnego,

° nauczyciele stosujg bardziej efektywne sposoby kontroli uczeszczania na
zajecia,

o szkota jest dla ucznia miejscem nie tylko nauki, ale rowniez atrakcyjnego
spedzenia czasu wolnego,

o szkota posiada dokumentacje w zakresie monitorowania frekwencji.

2. Monitorowanie programu bedzie odbywac sie poprzez miesieczng analize
frekwenciji uczniéw poszczegdlnych klas, w tym opracowanie wnioskéw, oraz
kontrole systematycznosci i doktadnos$ci prowadzenia dokumentacji (raporty z
monitorowania frekwencji, zapisy podjetych dziatah w dziennikach lekcyjnych).

3. Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu
monitorowania frekwenciji.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

° obserwacje zachowania uczniéw,

o analize dziennikow lekcyjnych, dziennika pedagoga, miesiecznych raportéow z
monitorowania frekwencji, kontraktéw,

o prowadzenie i analize badanh ankietowych:
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Diagnoza przyczyn czestych wagarow— ankieta dla uczniéw — przeprowadzenie

wychowawcy klas.

o zebranie opinii na podstawie rozmow z rodzicami, wychowawcami, uczniami,
nauczycielami,

° analize indywidualnych przypadkow uczniow.
4. Uzyskane wyniki bedg stuzyty opracowaniu raportu odnosnie funkcjonowania
programu i przyjecia wnioskéw.

Program opracowat zesp6t monitorowania frekwenciji:
Grzegorz Wiecek, Wicedyrektor Szkoty
Aneta Podrazka, Pedagog



